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Az ellatas jogi hattere, vonatkozo6 jogszabalyok

A komldi Kistérségi Csaladok Atmeneti Otthona bentlakasos formaban
gyermekjoléti alapellatast nyujt. Az engedélyezett ellatotti Iétszam : 40 f6.
Ellatasi korzete Komldé varosa mellett Bodolyabér, Egyhazaskozar,
Hegyhatmaréc, Hosszuhetény, Karasz, Koéblény, Liget, Magyaregregy,
Magyarhertelend, Magyarszék, Manfa, Maza, Mecsekpdloske, Szalatnak,
Szarasz, Szaszvar, Tofl, Vékény, Bikal és Oroszld kdzségek.

Szakmai munkankat és az altalunk nyujtott szolgaltaté tevékenységlinket az
alabbi jogszabalyok szerint végezzik:

. 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmerdl és a gyamugyi
igazgatasrol

= 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvedelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miakodeésuk feltételeirdl

. 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, teruleti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, gyermekjéléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol
. 133/1997. (VII.29) Korm. rendelet és a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
és az igénybevételikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrol

Az ellatas igénybevétele

Az intézményinkbe valb bekerlilés, az ellatas igénybevétele dnkéntes.
« Az igeénylé személyesen kérelmezi a felvételt



« sok esetben a gyermekjéléti szolgalat vagy a jelzérendszer mas tagjai
javasoljak a csalad felvételét pl. oktatasi intézmény, gyermekorvos,
védono.

A felvételi kérelem indoklasanak jellemzd problématipusai :

» Lakhatasi és anyagi problémak, szocialis krizis

» Csaladi konfliktusok, fizikai/érzelmi veszélyeztetettség, bantalmazas

A szakmai segitségnyuijtas formai

Az intézményben szocialis és mentalhigiénés, valamint jogi, pszichologiai,
segitséget is  nydjtunk, életvezetési, haztartdsgazdalkodasi és
gyermeknevelési tanacsadast végzlnk.

Kiléndsen fontos ez a fiatal szU16k, a csaladi krizis kbvetkeztében védelmet
keres6 szul6 és gyermeke, a szocialis krizis miatt bekertlé csaladok
szamara.

Szolgaltatasainkkal a gyermekek védelmét, a csaladi és tarsadalmi
kapcsolatok helyreadllitasat, az 6nallo életvezetés kialakitasat segitjiik
elé.

A csaladok atmeneti otthona a 15/1998. NM rendelet 70-85. §-ainak
megfeleléen a gyermekek és szlleik szamara biztositja:

- a kil6én lakdszobaban vald elhelyezést

- a tisztalkodasi, mosasi lehetéséget

- a f6zesi, ételmelegitési, szUkseg szerint az élelmiszerellatasi lehetéséget

- a textiliaval, batorral t6rténé ellatast

- a szUkség szerinti ruhazatot (adomanybdl, raktarkészletbdl)

- a gyermekek részére jatszdszoba, ,jatszétér’ hasznalatot

- az els6segelynyujtashoz  szikséges felszereléseket, alapvetd
gyogyszereket,

- a szul6 akadalyoztatasa esetén a gyermekek gydgyszerrel térténd ellatasat
- a hidnyz6 személyes okmanyok illetékmentes potlasanak elésegitése



Gondozasi munkank folyamata

1.  Abekdltbzést kdvetéen csaladi gondozasi-nevelési tervet készitlink,
amelyet szocialis anamnézis és életut-interju el6z meg. A terv tartalmazza a
csaladdal kdézésen megfogalmazott problémakat, célokat, a megvalositas
lépéseit.

A gondozasi - nevelési terv célja: a csalad - kiemelten a gyermek -
gondozasaval nevelésével, a csalad egylitt maradasaval és lakhatasi és
egyeb problemainak megoldasaval kapcsolatos feladatok részletes
megtervezése, az abban résztvevé szakemberek, intézmények kozotti
munkamegosztas, illetve egylttmiikédés kidolgozasa.

Kiemelt figyelmet forditunk a csaladtagok testi, lelki allapotara, nemzetiséqi,
etnikai és vallasi specifikumaira és tarsadalomba illesztésikre, valamint a
krizishelyzet okaira. Az egyéni gondozasi tervet a csaladgondozok készitik
el. A gondozéasi tervet rendszeresen felllvizsgaljuk csaladi
helyzetértékelések alkalmaval is, az Uj élethelyzetnek és feladatoknak,

valamint problémaknak megfelel6en aktualizaljuk.

2. A csaladgondozok a szllével egyltt Osszedllitiak a gyermekekre
vonatkozo egyéni gondozasi-nevelési tervet is. Az abban kitlzott
feladatok és célok megvaldsulasat is folyamatosan figyelemmel kisérjik és

seqitjik, hiszen ezek szorosan ¢sszefliggenek a csalad gondozasi tervvel.

2. Team-megbeszéléseket tartunk heti rendszerességgel.

3. Csaladi helyzetértékeléseken rendszeres idékézénként, de
legaldbb negyedévente értékeljik az elért eredményeket, szlikség
szerint Ujragondoljuk a kitliz6tt cél eleréséhez vezetd utat, s a szerint
valtoztatunk rajta. Ha szlkséges, viselkedési szabalyokat régzitlink

és kuldn irasbeli megallapodasokat kétiink a csaladdal.



A csaladok értekelését els6sorban énértékeléssel a csaladtol varjuk,
ezzel is névelve a sajat sorsuk irant érzett felel6sségliket.

Kbdzbs értékelésink eredményeit irasban rogzitjik, ezzel kiegészitjuk és
aktualizaljuk az eredeti gondozasi tervet.

4. Szlkség szerint esetmegbeszélést és esetkonferenciat szervezink.

5. Utogondozas keretében a tovabbi hatékony segitd kapcsolat

érdekében pl. kapcsolatot tartunk a csaldad késébbi segitbivel,

problémajelzést, javaslatot tovabbitunk, nyomon kévetjik a csalad
onallésulasat, szikség esetén segitséget nyujtunk.

A kbézbdsen elkészitett és veégrehatott gondozasi tervek a sikeres

kigondozasi folyamat feltételei. Intézménylnk &atmeneti jellegébdl

adodoan az életvezetés korrekcidja, az érzelmi stabilitas és az 6nbizalom-

és Onsegitd képesség ndvelése kulcsfontossagu, hiszen idéhatarhoz kotott.

Egyedil a csalddok atmeneti otthona az az alapellatasi forma, ahol

lehet6sége és tere van a fenti készségek és képesseégek felnéttkori
kibontakoztatasanak. Sokan itt kapnak el6sz6r felnétt életikben pozitiv
visszajelzéseket, megerdsitéseket 1étez6, de nem hasznalt készségeikrél,
ertékeikrdl.
Jelentés eredmény, hogy munkankat a telepllési énkormanyzat azzal is
elismeri, hogy bérlékijelélési jogot biztosit évi egy alkalommal a bérlakas-
palyazatok elbiralasanal. Mindemellett hitelességinket, megbizhaté szakmai
tevékenységlnket erdsiti az a tény is, hogy a beadott lakaspalyazatokhoz
csatolt szakvéleménylinket a csaladrdl - szinte minden esetben maximalisan
figyelembe veszik a déntéshozdk.

A 2019-es évben a bérlbkijelolési jog érvényesitésére két csalad
esetében Kerilt sor, mert a 2018-as évben nem volt megfelelo
megpalyazhato lakas. Ezen kiviil tamogato ajanlasunkkal tovabbi két
csaladnak sikeriilt 6nallo otthont teremtenie ily modon.



2019-ben 7 alkalommal vettiink részt, ill. hivtunk 6ssze
esetkonferenciat, 4 alkalommal vettiink részt védelembe vételi
targyalason ill. vedelembe vétel feliilvizsgalatan. 2019-ben nem
kezdemeényeztiink védelembe vételt, egy esetben javasoltuk a
védelembe vétel megsziintetését.

A szolgaltatast igénybevevok

szociokulturalis, pszichés hattere

A jelentkez6 csaladok problémai mindig dsszetettek, ebbdl kdvetkezéen a
problémamegoldas moddja is sokszinl. Kuilénbségeket tapasztalunk a
jelentkez6 szlilok életkora, csaladi hattere szerint is.
Fiatal sziil6k
A korabbi évek soran tapasztalt jelenségekkel tovabbra is
szembesiiltiink, pl. az egyre fiatalabb korban vallalt sziil6i szereppel.
A nem tudatos, véletlenszer( szilévé valas kildénds kihivast jelent a szinte
tinédzserkoru szUl6knek.
A szUl6krél vald levalas szandéka sem feltétlenl 6nallésodasi térekveseket
jelent, hanem gyakran azokra a fiatalokra jellemzd, akik csaladot alapitottak,
gyereket szlltek, és a sz(ikds lakaskdrilmények miatt kénytelenek Uj otthont
keresni. Gyakran taldlkozunk olyan esettel, hogy a fiatal 0] élettarsi
kapcsolatba, ezzel egyidtt 0j csalddba menekll a problémakkal terhelt
sajatjabdl.
A kérelmek zdme a tbébb generacié egyuttélésének lehetetlensége miatt
szlletik. Kis alapteriletl, zsufolt lakasokbdl kell kilénkdltdznitik.
A 2016-t6l tapaszialt jelenseg, - miszerint az intézmeényiinkben
korabban itt él6 sziilok gyermekei mar fiatal sziilbként, vagy
varandoskeént keriilnek hozzank — 2019-ben is megfigyelheté. Jellemzé
az alacsony iskolazottsag, ill. a tanulmanyok abbahagyasa. Sokszinii
eszkozrendszerrel kiizdiink a lemorzsolodas, iskolakertilés ellen.



E fiatal szll6k tekintetében a felnétté valas folyamatanak megrekedése,
elakadasok tapasztalhaték. Gyermeki elvarasok, a szUl6i felelésség és
feladattudat hidanya neheziti sajat gyermekik gondozasat, nevelését.
Kiemelendd, hogy a parkapcsolati problémak, tdbbnyire az apa hianya, vagy
a szUl6k kapcsolatanak megromlasa a fiatal anyakat nagy kihivas elé allitja.

A digitalizaciéo, a rohamos technikai fejlédés, a szamitogépek,
okostelefonok, tabletek stb... hasznélata egészen mas dimenzidba helyezik
a fiatalok személyes kapcsolatait, ill. tarsadalmi beagyazottsagat, a
gyermeknevelésik kereteit.

Ezen eszkdzOk hasznalata mar az anyagilag leginkabb veszélyeztetettek
szamara is elvaras, megel6zi a sajat és gyermekeik személyes
alapszlikségleteit! A valds érzelmeken alapulé személyes kontaktusok
felvétele nehezlkre esik, nehezen tudjak kifejezésre juttatni érzelmeiket,
szandékaikat, az alapvet6 udvariassagi szabalyok is problémat okoznak.
Megjegyezzik, hogy néha az idésebb korosztaly is elveszik a digitalis
térben....

Emiatt nehezebben motivalhatdbak a programokra, foglalkozasokra és
id6beosztasi problémak is felmerulnek.

Komoly feladat a kézdsségi integracidé és sziiléi viselkedésmintak
poétlasa a fiatal szul6ék tekintetében.

Egyre szembetlinébb tovabba, hogy a gydkértelen, pozitiv szll6éi mintak
nélkil felndvekvd, esetenként bantalmazott uj szlléi nemzedék
kiszolgaltatottabb a pszichoaktiv anyagok, drogok hasznalata
tekintetében is.

Id6sebb szulék
ld6sebb sz{l6kdn a 40 év feletti gondozottainkat értjiik. Eletatjuk

értelemszerlien kanyargdsabb, gyakran vannak mar felnétt gyermekeik,



csaladi kapcsolatrendszerik dsszetettebb, tébb parkapcsolat tapasztalatait
élték mar meg.

Esetlkben egyre gyakrabban figyelhetéek meg pszichés zavarok.
Legtdbbszor csak a bekdltdzést kovetden derdl fény e problémakra.

Pl. személyiségzavarokra, gyermekkori bantalmazasra, enyhe értelmi
fogyatékossagra. Alapkészségek hianya jellemzé pl. szamolasi készségek,
funcionalis analfabétizmus, logikai készség, ok-okozati Osszefliggések
felismerése. (Meg kell jegyeznilnk, hogy a fiatalabb nemzedék is kiizd ezen
hatranyokkal ...)

E hianyokkal valé szembesulés nap mint nap probara teszi a szakembereket.
Néha a napi rutinfeladatok megoldasa is nehézséget okoz e szUl6k szamara.
Folyamatos segitséget igényelnek. A betegségtudat hianya és a
bizalmatlansag gatat szab. Pszichologusunk és a csaladgondozdk széles
eszkdzrendszerrel kizdenek e problémak ellen. pl. javaslatot tesznek a
megfeleld szakember bevonasara, pszichiatriai, addiktoldégiai kezelésre,
egyéni és kb6zdsségi szinten edukativ médszereket hasznalnak. Ezeket az
éves programunk ismertetésében részletezzik.

Esetenként hatékonyabb az idésebb szilékkel végzett gondozas a
hagyomanyos csaladi értékeknek és fegyelmezettségnek kdszdnhetben.
Készségeik és élettapasztalatuk, munkatapasztalatuk j6 alap a
problémamegoldashoz. Elfogadobbak a segitdé kapcsolattal szemben.
Egylttmikodeési keszségukkel példat mutatnak a fiatalabb nemzedéknek.

Az utdbbi években, igy 20719-ben is t0bb alkalommal el6fordult olyan eset,
amikor a szulék kilénvalasa jobb megoldasnak latszott a gyermekek
szempontjabél. Egy harom kisgyermeket nevelé csalddban az apuka volt a

kicsik nevelésére alkalmas szil6 a par kilénvéalasa utan.



Csaladi hatter

A szakembereink altal készitett elsé interjukbdl, csaladtérképekbdl
egyértelmdlen latszik, hogy a jelentkezék z6me ,megobrokélte” az alacsony
statuszbol adddo hatranyokat. Az aluliskolazottsag, a szakképzetlenség, a
hibas életvezetési mintak és stratégiak, a gyermekkorban atélt traumak és
bantalmazasok, a folyamatos (lIét)bizonytalansag, az el6itéletek miatti
frusztraciok lenyomatai mind végigkisérik ezeknek az embereknek az
életutjat. A bekerlilé csaladok jelentés része nem rendelkezik tartalékokkal
biré természetes tamasszal, s6t néha semmilyen hattérrel sem. Elhanyagol6
vagy esetenként bantalmazdé szul6k gyermekeirdl van szo.

Altalanossagban elmondhatjuk, hogy intézménytinkbe jelentkezdk kapcsolati
haldja igen sziik, ebbdél kdvetkezben, az érdekérvényesitd képessegik is
igen gyenge. Jellemz6 az alacsony iskolai végzettség, de minimalis
létszamban szakképzettek is vannak.

Ut a munka vilagaba

2017-ben (] jelenség volt a munkaerdpiac bévilése, mely 2018-19-ben
is jellemz6 tendenciava valt. A komloi vallalkozasok munkaeré-kereslete is
tovabb bdévilt, Az ipari szakmunkasokbdl minden terileten hiany volt
tapasztalhato, ezért j6 esély mutatkozott a kevésbé képzettek és csekélyebb
munkatapasztalattal rendelkezék szamara is. pl. az épitéiparban betanitott
munkakban, vagy tavolabbi dsszeszerel6 Uzemekben, hetelés munkakban.
A helyi beruhazasok, épitkezések lehetéségek sorat kinaltak-kinaljak.
Ezzel 0&sszefliggésben foként csaladapaink szamara adoédtak jo
lehetéségek a pénzkeresetre. Alapvetd elvarasunk, a munkajovedelembdl
megteremtett csaladi egzisztencia nem elérhetetlen vagyalom. A
lehetéségek a csaladi adokedvezmények bdvilésével és az igénybe vehet6

otthonteremtési allami tamogatasokkal (CSOK ) Uj perspektivat nyitottak a



torekvd, amde szerény sajat erével rendelkezd csaladjainknak. Uj 8szténzé
erd a folyamatos munkavégzésre, takarékoskodasra. Tdbbeknek azonban
sem képzettsége, sem munkatapasztalata sincs a nyilt munkaerépiacra valo
belépéshez. Szamunkra tovabbra is a k6zmunkaprogramban valé részvétel
jelentett ment6d6vet a létfenntartashoz.

Erkdlcsi és oOnértékelési szempontbdl az egyénnek hihetetlenidl nagy
er6forrasava valik a napi rendszerességili munkavegzes. Edukativ
modszerekkel készitjuk fel lakoinkat a rendszeresség tanulasara,
pontossagra, egyuttmikddési készség javitasara, munkahoz vald pozitiv
hozzaallasra, Uj ismeretek iranti igényre.

Munkaképes koru lakdinkat minden Iehetséges eszkéziinkkel
igyeksziink visszavezetni a munka vilagaba.

Lakoéink  koézdal tébben fenntartonk altal UGzemeltetett szocialis

intézmeényekben dolgozhatnak kdzfoglalkoztatottként. Ez az egyén szamara
tébb pozitivumot nyujt pl. munkahely kdzelsége, tovabbképzési lehetbség,
munkatapasztalat-szerzés, csaladi addkedvezmeény igénybevételének
lehetbsége.
Figyelemmel kisérjok a Munkalgyi Kdzpont altal meghirdetett tanfolyami
lehetéségeket és az arra alkalmas lakdkat tanulasra 6szténdzzik, minden
eszkOzzel segitjok pl. kdzOs tanulassal, vizsgara felkészitéssel,
gyermekfelligyelettel, adminisztracié segitésével.

2019-ben egy lakonk vett részt szakmat add tanfolyamon, melyet sikeresen
elvégzett. Arra is figyelmet forditunk, hogy a iskolas gyerekeink jol
teljesitsenek. Tanulmanyi eredményeiket rendszeresen ellenérizzik,

korrepetalunk, kapcsolatot tartunk az oktatasi-nevelési intézményekkel.

Haztartasqazdalkodas, elotakarékossag

Az 06nall6 lakashoz jutas, a sikeres kigondozas alapfeltétele a

takarékoskodas, melynek egyik formdja az ellatasi megallapodasban is



onként vallalt el6takarékossag. Mértékét a csaladi bevételek nagysagahoz
mérten k6zésen hatarozzuk meg, de ez soha nem haladja meg a csalad
anyagi teherbird képességét.

Komoly er6feszitéseket tesziink a lakok pénzligyi és gazdalkodasi
ismereteinek bdvitésére, a pénzugyi tudatossag és tervezés elsajatitasara.
Eszkdzeink a bevétel-kiadastervezés, haztartasi naplo-vezetés, rugalmatlan
és rugalmas kiadasok elkllonitése, az addéssagrendezés megtervezése, a

csaladi tamogatasok igénybevételi feltételeinek megteremtése.

A specialis helyzetekben - pl. Gnnepek el6tt, vagy csaladtdmogatasok
rendkivili utalasa, iskolakezdés, kérhazi kezelés, betegségek esetén — kilén
figyelmet szentelink az alapos kiadastervezésnek, mértékletességre
0sztdénzink.

Havi nagybevasarlasoknal jelenlétiinkkel, javaslatainkkal, tanacsainkkal
segitjik lakdinkat. Bevasarlélistat készitiink kézésen, ezaltal a fogyasztasi
szokasok racionalizalasara késztetlink. F szempont a takarékossag és az
egészség. A szikségletek és a lehetéségek egyensulyban legyenek.
lgyeksziink a hitelfelvételeknek gatat szabni. Legtébb esetben a CSAO-ba
koltézéskor mar nagy tartozassal érkezik a csalad. Kiemelten fontos, hogy a
csaladok adossaggal szembeni attitiidje valtozzon, megkezdédjon az
adossagtorleszteés.

Eredményként konyveljiok el, hogy néhany csaladunknak sikerilt az
adossagspiralbol kikerdinie.

A pénzigyi egyensuly a legalapvetébb feltétele az 6nallé lakashoz
jutasnak. Pénzlgyi egyensulyt teremteni a legtébb csaladunk szamara a

legnehezebb feladat.



Reintegracids, készséqgfejlesztd, Gnismereti és kulturalis programok

A korabban emlitett egyéni esetkezelések mellett a szocialis munka egyéb
modszereinek alkalmazasara is fokuszalunk.

igy a csoportos és a kézdsségi modellt is gyakran hasznaljuk javitd és
fejlédést segité szandékkal.

Munkamodszeriinket tovabbra is a példamutatas, a szeretet, a segité
beszélgetések, tanacsok és a mentalis gondozas jellemzi.

A modellek alkalmazasaval a k6zosségi érzes, empatia, egylttmiikodés,
kommunikacio mintai készség szintre fejlédhetnek. J6 példa erre a
hétfébnként rendszeresen megtartott Heti Forumunk, mely teret ad a
kOzbsséget érintd problémak megvitatasanak, orvoslasanak. Lehetdseég
nyilik a kulturalt dnérvényesités és parbeszéd gyakorlasara, a kdzdsség
el6tti megnyilvanulasra. A felnétteknél is jellemzéen alacsony szinti az
Onkifejezési készség, a fegyelem, o6nfegyelem, masok tiszteletének
képessége.

Kilénds figyelmet forditunk az alapvetd illemszabalyok, kbszdénési formak,
tarsas érintkezés szabalyainak elsajatitasara, hiszen ezek nem épiltek be

gyermekkorban. igy a gyermekeiknek sem tudnak példat mutatni e téren.

Foglalkozasok, szabadidés programok

Napi rendszerességliek a csaladok, gyermekek részére szervezett
programjaink pl. a kéziligyességet fejleszté kézmdives foglalkozasok, f6zesi
ismereteket bévité kukta-klub, a mozgaskulturat javitd tanc-probak, a
szabalykdvetést tanitd rendszeres tarsasjatékok, sport rendezvények. Heti
rendszerességgel mikédik baba-mama klubunk, és a kismamajéga.

A dia-és filmvetitések a foglalkozasok tematikajahoz kapcsolodnak.

Tancos-zenés délutanokat rendezlink, a k6z6s éneklés eélményét az altalunk



Orém-éneknek titulalt programunkon éljik meg, mely nagy népszeriiségnek
Orvend.
2019. uj programjaként vezettiik be a példamutato életutakat bejart
nehézsorsu volt lakdinkkal, sorstarsakkal folytatott beszélgetéseket.
A cime: ,,Jarom az utam... ,,A célok kijelolésére, az akadalyokkal valo
megkiizdésre motivalnak ezek a talalkozasok.
Ezzel a programunkkal is a testi-lelki egyensuly elérésére, megtartasara
térekszink, Uj ismereteket kdzvetitink, képességeket javitunk lakdink
személyiségének kiteljesedése érdekében.

2019-ben is egyre nagyobb teret kapnak a gondozondéink altal
szervezett és vezetett foglalkozasok. Sziiléi-anyai mintat kézvetitenek,
példat mutatnak a = gyermekekkel valo foglalkozasban,
gondoskodasban.

Sokszor szembesulink a lakdink szocializacidja soran elszenvedett
hianyokkal a személyi és kérnyezeti higiéniat illetéen.
Kiilonésen aktudlis volt 2019-ben a hagyomanyos ,CSAO -
nagytakaritas”, mely az energetikai korszeriisités befejez6dése utan
valosult meg. Lakdink és dolgozdink 6sszefogasaval oldottuk meg pl. a
szobak festesét. Folyamatosan nagy hangsulyt fektetiink a személyes
lakoterek tisztantartasara, a rendezetiségre, otthonossa tételére.
Gyereksarkokat alakitottunk ki a szulékkel, mely magaban foglalta a mese-
jeleneteket abrazold falfestést és jatsz6szényegek elhelyezését. Fontosnak
tartjuk, hogy a szUl6k a gyermekeiket is vonjak be a takaritasba, tanitsak meg
szamukra a rend alapjait.
Mindennapos a munkatarsak koérnyezettudatos viselkedése, mely mintaként
szolgalhat a lakok szamara.
A természet szeretetére és védelmére &6sztdndztik a felndtteket és a
gyerekeket egyarant a nyari kézds kirandulasokkal, sétakkal, a koézeli
sportpalyan csapatjatékokkal. Megismerkedtink a lakdéhelylnk &allat és

névényvilagaval is.



2019. év fontosabb k6zosséqi eseményei és fejlesztdé programijai

Napi vagy heti rendszerességu fejleszté programjaink

A gyermekekkel 2019-ben is korcsoportok szerint foglalkoztunk heti
tematika szerint:

Délelétténként a kisbabas anyukakkal 6lbeli jatékokat és a babaval
valo szeretettelies foglalkozds technikait, monddkakat, dalokat
tanitunk, a bdlcsédés koruaknal mozgaskoordinacid, beszéd- és
készsegfejlesztés zajlik. A szil6ket a gyermekeikkel valé helyes,
képességeiknek, koruknak megfelelé foglalkozasra tanitjuk. Ezt
kiegészitve a védbénénk vezetésével a csecsemdék és kisgyermekek
helyes taplalasat, valamint az ételek elkészitését tanulhattak meg a
fiatal anyukak.

A délutanok az évodas és az iskolas gyermekek szamara szervezett
rendszeres foglalkozasokkal telnek: az iskolasoknak immar évek o6ta
intenziv, személyre szabott felzarkéztaté foglalkozasokat
szervezlnk a képességeik felmérése utan. A fejleszté programunk
folyamatosan mikédik a 2019/2020-as tanévben is. Fontos
tapasztalatunk, hogy gyermekeink milyen nagy mértékben igénylik a
személyes, ért6 figyelemre alapuld ,egyéni perceket”, mindennapjaik
eseményeit elészeretettel osztjdk meg vellink, tanacsot kérnek,
foglalkoztatast varnak....A szll6ket is szeretnénk felkésziteni erre a
kihivasra, gyermekeik érzelmi igényeinek kielégitésére azaltal, hogy
Heti Forumunkon pszichologusunk interaktiv eléadas-sorozatot tart a
gyermeknevelés problematikajat érinté legfontosabb kérdésekben : pl.
az érett személyiség ismérvei, korlatok  Kkijeldlése a
gyermeknevelésben, a szeretetteljes szUl6i magatartas , a technikai

eszk6zOk és mindennapjaink....



Az Ovodasok szaméara mozgas-, beszéd- és kommunikaciofejlesztd
foglalkozasokat tartunk jatékos formaban pl. zenés torna, mese- és
babjatékok, népi jatékok, dalos foglalkozasok, vers és mondodka-tanulas,
memoriafejlesztés keretében. A finom-motorika és a kreativitas fejlesztésére
kézmives-foglalkozasokat szervezink. Foglalkozasaink jellegét mindig
meghatarozza az aktualis Gnnepre vald felkészilés és az évszak jellege. J6
idében foglalkozasainknak az intézmény jatszétere és a koérnyékbeli zdld
terlletek is teret adnak.

2019. évi programijaink, rendezvényeink

A 2019-es programjainkat nagyban meghatarozta, hogy intézménylnk
egészét érinté kulsd felujitas zajlott februartdl juniusig,ami a programok
lebonyolitasat is megnehezitette, akadalyozta. A feltjitassal min&séqi
valtozds kovetkezett be lakoink életében, a fltés és szigetelés
korszerlsitésének k6szdnhet6en, ami minden csalad szamara pozitiv.

Junius 24-én rendeztiik meg a Sikondai Szakmai és Csaladi Napunkat,
melyre meghivtuk a Baranya megyei Csaladok Atmeneti Otthonai
munkatarsait is.

A szunidei napokat hagyomanyosan megszokott rend szerint épitettik fel,
figyelve arra, hogy a gyerekek hasznosan tdltsék szabadidejiket. A reggeli
lustalkodas helyett minden napot Gdit6 reggeli tornaval kezdtlnk. Ezt kbvette
a kdzosen készitett és elfogyasztott reggeli. Areggeli hozzavaldit fenntartonk
€s egyeb adomanyok biztositottak. Az egyltt étkezés kulturajat és 6romét,
meghittségét szerettlk volna atadni a gyerekeknek. Ez évek éta mindig
sikeres.

A napirend része volt a lakotér rendbetétele a gyerekek szamara is.
Délelétti és délutani foglalkozas keretében f6z6cske, verstanulas,

tarsasjatékok, szabadtéri jatekok, kirandulasok, foci, kreativ tevékenységek



szinesitették a gyerekek napjat. Szandékaink szerint a szlléknek is mintat
szeretnénk nyujtani, hogy gyermekeikkel minéségi idét télthessenek egydiitt.

A nyar vége az iskolakezdésre, tanulasra valé hangolddassal telt, ennek
érdekében ismételtiik az el6z6 évi tananyagot, ill. jatékosan felkészitettlk az
ovodasokat az iskolai munkara. A vakaciot vidam, zenés jatékos
programunkkal bucsuztattuk.

Szeptemberben folytatodtak az Egyenlité Egyesililet eléadasai a
flggOsegek kialakulasa és az ellendk vivott harc témakadrében. Csatlakozott
a gyermekfoglalkozasok megszervezéséhez 6nkéntesen Berg Maté, hittan-
oktaté és Safrany Attila is, akik sok emlékezetes percet szereztek a
gyerekeknek.

Novemberben ismét nagy lelkesedéssel készlltiink a Generaciés Tancra
heti két-harom prébaval és jelmezek készitésével. Mlisorunkat intézménylnk
egykori intézményvezetdnk, Benacsné Racz Eva emlékének szenteltiik, aki
oktoberben hagyott itt minket. A misor nagy sikert aratott a Szinhazban.
Cime: Lasd a csodat.

A zene és tanc eszko6zével féleg az érzelmi nevelés a célunk, aminek
segitségével olddédnak a fesziliségek, a kdzbsség Osszetartd ereje is
mérhetd. Az dnbizalom ndvelése terén is fejlédés tapasztalhato altala, hiszen
megnyit lezart és elfojtott terlleteket. Tagitja a hatarokat, felszinre hozza az
eddig nem ismert képességeket is. A milvészetterapia alkalmazasa
kilénésen az érzelmileg tobbszérésen sérllt lakdink szamara hatékony
modszer.

A december az Advent és a Karacsonyra val6 felkészUilés jegyében telt
szadmos szines programmal: Mikulasjaras, adventi koszoru-készités,
esténként Unnepre hangolodd gyertyagyujtas énekkel, a Nemzetkdzi
Segitség és Baratsag Egyesullet misora és ajandékkészit6 foglalkozasa, a
komldi Kispiricsizma egytttes misora.

Karacsonyi miisorunkra Jokai Mor: Melyiket a kilenc k6ziil? cimi meséjét

dolgoztuk fel és adtuk elé két izben is. Immar harmadik évben kaptunk



meghivast a Baptista Egyhaz Komloi Gylilekezetétél karacsonyi
cipésdoboz — ajandékozo iinnepélyiikén valo szereplésre. A meghitt,
csaladias 1égkdr és a sikeres szereplés rengeteg pozitiv energiat adott a

szerepl6 csaladjainknak és az Gnnepen résztvevd raszoruld csaladoknak is.

Tamogatdink réven lehetéségunk nyilt egy szorakoztatd rendezvényeken
val6 részvételre a CSAO minden lakéja szaméara: Soltész Rezsé koncertjét
élvezhettlk.
« A Husvéti és Karacsonyi Unnep f6 tamogatdi a pécsi Nemzetkozi
Segitseqg és Baratsag Egyestilet tagjai.
. a Kazinczy Kézépiskola diakjai idén is meghatd karacsonyi misorral
és ajandékokkal leptek meg benninket.

Targyi, személyi feltételek

Az intézmeényben 13 6nall6 lakrész, 1 k6zbs konyha, 2 flirdészoba,

1 jatszdszoba, 1 tarsalgd helyiség all a lakok rendelkezésére. A lakrészek
mini-konyhat, agyakat, székeket, asztalokat, szekrényeket és mosdoét
tartalmaznak.

A stagnalé normativa, és az intézmény berendezéseinek amortizacidja
egyre nehezebb feladat elé allitja a fenntartot. Intézményinket is érintette a
helyet ad6 épulet energetikai korszerlsitése, mely Iényegesen javitotta az
otthon lakoinak életminéségét.

Szakmai létszamunk: 1 f6 intézményvezet6, 2 16 csaladgondozé és 4 6
szakgondoz6 féallasu dolgozdk. Az év egy részében egy kbdzmunkas
erdsitette csapatunkat. Heti 5 déraban pszichologiai €s jogi tanacsadast

biztositunk lakdink szamara.



A 2019-es év statisztikai adatai

2019-ben dsszesen 14 960 gondozasi napot tartottunk nyilvan, ami idén is
tébb, mint 102 %-0s kihasznaltsagot jelent.

Intézménylnk az elmult évekhez hasonléan magas kihasznaltsaggal
mikodott, a 40 féréhelyre éves atlagban 40,98 ellatott jutott, ami 360 plusz
gondozasi napot jelent éves szinten. A szamok majdnem teljesen
megegyeznek a 2018-as adatokkal.

A Kistérségi Csaladok Atmeneti Otthona ezen adatok tiikrében is Iényeges
szerepet lat el a kistérségi gyermekjoléti alapellatasban a veszélyeztetett
gyerekek sajat csaladjukban t6rténd nevelése érdekében, ill. a pusztan
anyagi okbdl térténd kiemelés megeldzése tekintetében.
- 2019. évben 16 Uj csaladot vettlnk ellatasba, 13 csalad mar 2018.
évben kerUlt felvételre, igy dsszesen 29 csaladot gondoztunk, a tavalyi
26-tal szemben.
- Ebbdl 10 teljes csalad,
- 18 anya gyermekeivel,
- 1 varandoés anya.
- egyedulallé apa gondozottunk ez évben nem volt,
- 0Osszesen 94 f6t gondoztunk,
ebbdl: 55 gyermek, 29 anya, 10 apa.
Csaladjaink ebben az évben zdmében Komlérdl kérték felvétellket, ill.
egy csaladunk magyaregregyi, ill. két csalad manfai lakhellyel
rendelkezett.
- 2019-ben 15 csalad kolt6zott el intézménylnkbdl:
Kbézulik 5 csalad albérletbe ment, egy csalad sem koltézott vissza
eredeti lak6helyére, egy csalad sem maradt intézményi keretek kbzt, 3
csaladunk szocidlis bérlakashoz jutott, ill. 7 csaldd csaladtaghoz

koltozott.



Tovabbképzés és szakmai kapcsolatok

A szolgaltatast nyujtdé munkatarsak folyamatos  szakmai
felkésziiltségérdl az intézményvezeté gondoskodik: Evente
tovabbképzeési tervet készit (és gondoskodik arrdl, hogy a dolgozd ennek
meg is tudjon felelni) annak érdekében, hogy a szakmai tudas felfrissiljon,
valamint a tovabbképzési kdtelezettségnek a dolgozok eleget tegyenek.
2019-ben 5 kollégank vett részt a ,,A tipikus fejlédeés jellemzéi, az eltéré
fejlédésmenet jelei... ,,cimi EFOP képzesen, ill. az intézményvezeto
megkezdte a szocialis vezet6képzés programjat.
2018-ban a pécsi Ifjusagért Egyesillet fenntartasaban mikddd
Pécsbanyatelepi CSAO felljitasara EFOP-palyazat keretén beliil keriilt sor.
A pélyazat része volt a szakmai kapcsolatokat apolé mihelymunka
megszervezése is a Baranya megyében miikddd CSAO-k részvételével.
Ennek keretén belll tavaly tanulmanyutakon vettink részt Bolyban,
Szigetvaron, Dombovaron, Mariakéménden és Pécsett a helyi atmeneti
intézményekben. Kollégaink meghivasat 2019-ben viszonoztuk a
Sikondai Szakmai és Csaladi Nap keretében.
Tapasztalataink szerint a segité munka akkor hatékony és eredményes, ha
a kliens érdekében minél szélesebb kori a szakemberek kozti
egyUttmikodeés. Ebben az 1997. évi XXXI. Tv. 17. §-a segiti a munkankat.
Intézménylnk esettél és problématdl flggben a tdérvényben felsorolt
intézmeényekkel és hatdésagokkal ellatottaink érdekében felveszi a
kapcsolatot a jelzérendszer minden tagjaval. Leggyakrabban az alabbiakkal
dolgozunk egytt.:
- A csaladok lakéhelye szerinti Gnkormanyzatok
Az egylttmikddés soran hatékony segitséget nyujthatnak a csaladok
helyzetének rendezésében.

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat



Kézremikdédik az atmeneti gondozast szlkségessé tevé okok
megszlntetésében, a csalad helyzetének rendezésében.
- Gyermekorvosok
- Védonoi halézat
A jelzérendszer fontos tagja. Folyamatos bepillantast nyernek a csaladok
mindennapi életébe. Ezen keresztll feltarjdk az esetleges veszélyeztetd
kérilményeket, megteszik jelzésiiket a gyermekvédelmi alapellatasnak.
Emellett részt vesznek egészseégfejlesztési programok szervezéseben,
lebonyolitasaban, intézmeénytnkben.
- Oktatasi-nevelési intézmények pedagdégusai
- Konkrét eset kapcsan gyermekvédelmi gyammal.
- Jarasi Gyamhivatal
- Az orszag tobb Csaladok Atmeneti Otthonaval tartjuk a kapcsolatot a
gondozasi esetek kapcsan. Férbhelyekrdl valo érdeklédés, kigondozas
esetében.

Tamogatdi kapcsolatrendszer

Intézményink kildetésével azonosulé tamogatéink segitséget tudnak
nyujtani szamunkra a lehet6ségek, forrasok felkutatasaban. Adomanyaikkal
segiteni tudjak a teljes kori ellatas biztositasat.
Tamogatdink kére 2019-ben is segitette munkankat:

= Nagyatadd DEH Kit. (fagyaszott sitemények)

= Elelmiszerbank (kenyér, péksiitemény)

= Komlé Varos Polgarmestere (karacsonyi ajandék)

= Katolikus Caritas, Komld (karacsonyi csomag, butor, szallitas)

= Egyenlité Egyesilet, Komlo (eléadasok)

= Berg Maté és Safrany Attila (gyermekfoglalkozasok)

= Cigany Kisebbségi Onkorméanyzat, Komlo6 (élelmiszer)

= Fidelitas (élelmiszer, édesség, jaték)

= Bajor Voroskereszt 6nkéntesei (tartds élelmiszer)



Nemzetkdzi Segitség és Baratsag Egyesullet (programszervezés,

foglalkozashoz sziikséges eszkdzok, nyersanyagok)

Nagycsaladosok Egyesiletének Komlbi Szervezete (ruhak, hasznalati
targyak, élelmiszer)

Baptista Egyhaz komléi csoportja (karacsonyi csomagok)

Kazinczy Szakkdzépiskola (karacsonyi misor, ruha-, jatékadomany)

Kispiricsizma Egyuttes (adventi zenés misor)
Komlé Osszekét Egyesiilet (karacsonyi ajandékok)

A tamogatd anonim maganszemélyek szama a tavalyi évben is egyre
nétt. Segitbkész adomanyozoink kdzdsségi formaban is gyUjtdttek
szamunkra szikséges eszkbzoket, élelmiszereket (gyermekruhak,
batorok, textiliak, jatékok, élelmiszer), ill. egyénileg is eljuttattak
adomanyaikat.

Tovabbra is szamithatunk az intézményilnkbdl kikdltdézott lakoinkra,
akik tovabbra is aktivan részt vesznek a CSAO kdzdsségi életében.
Segitik volt lakétarsaikat adomanyokkal, széllitdssal, albérlet-
kbzvetitéssel, gyermekfellgyelettel, ill. részt vesznek a ,Jarom az
utam... ,programban. Az 6rdmteli 6nkéntes segitségnyujtast, mint
szemelyiség- és kdzOssegeépitd tevekenységet a tovabbiakban is

fontos célkitizéslink lakoink életének szerves részévé tenni.

Komlo, 2019.03.11.



1.sz. melléklet

KISTERSEGI CSALADOK ATMENETI OTTHONA, KOMLO

2017.01.01-2019.12.31-IG KIKOLTOZOTT LAKOI (40 CSALAD)
BEKOLTOZES ELOTTI LAKHELY SZERINT

Csaladtagnal, Béantalmazé | Albérletben | Masik Szocialis Sajat Osszesen:
rokonnal lakott | csaladtagnal | élt CSAO- | bérlakasban | tulajdonti
lakott ban élt | élt lakésban
élt
7 7 18 6 2 0 40 csalad




Csaladtaghoz, | Visszatért a Albérletbe | Mésik Szocidlis | Sajat
vagy ij élettarsi | bantalmazohoz | koltozott | CsAO-ba | bérlakast | tulajdont
kapcsolatot koltozott | nyert lakést
1étesitett vasarolt
(CSOK-kal)
10 4 16 2 7 1 40 csalad




